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Résumé exécutif   
 

Ce document s’adresse à toutes personnes devant passer les tests de recrutement de MégaSoft. 

Vous devez lire attentivement tout  ce document avant d'aller utiliser le site. 

Vous ne ferez que les tests correspondant à votre profil, tels que détaillés plus loin dans ce document 

En cas de problème à passer votre test, envoyer un email à l'adresse recrutements@megasoftcm.com pour 

indiquer votre problème en précisant votre nom et en fournissant la capture d'écran du message que vous 

avez. 

Si 7 jours après votre test vous n'avez pas de suite, envoyez un mail de sollicitation de résultat à la même 

adresse 

A la fin du test, envoyez un mail selon les indications qui vous sont données dans ce document. Il sera la 

preuve que vous avez passé le test, si vous dites avoir passé le test et qu'on ne le retrouve pas dans le 

système.   

Vous pouvez au préalable consulter la FAQ à l'adresse 

http://megasoftapp.com:8080/forum/viewforum.php?f=5 pour voir si vous avez réponse à votre question. 

Dans le cas contraire vous pouvez également poser votre problème avec l'appui de captures d’écrans sur 

ce forum 

Ceux qui n'arrivent pas à passer les tests en ligne peuvent tout de même envoyer un email avec leur cv et 

leur lettre de motivation, mais en sachant que le traitement de leur candidature prendra du temps et que 

leur candidature peut ne pas être traitée si ceux qui ont passé les tests en ligne sont retenus. 

 

 

 

mailto:recrutements@megasoftcm.com
http://megasoftapp.com:8080/forum/viewforum.php?f=5
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1. A propos du compte. 
 

 

Pour tous vos travaux sur la plateforme, il vous est nécessaire d’avoir un compte, dans cette partie, nous verrons 

comment en créer un, nous verrons également ce qu’il faut faire pour se connecter, se déconnecter et récupérer 

son mot de passe ou son nom d’utilisateur oublié mais avant tout cela, nous allons d’abord apprendre à changer 

la langue. 

Lien de connexion : http://megasoftapp.com:8080/evaluations/login/index.php     

 

1.1. Changer la langue. 

Pour cela, diriger vous vers l’élément situé en haut à droite de votre écran juste en dessous du mot login. Là où 

vous voyez : English(en) 

http://megasoftapp.com:8080/evaluations/login/index.php
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Ensuite, choisissez : Français (fr) ou alors laisser English(en) suivant votre préférence. 

Vous obtiendrez le résultat suivant 

  

 

1.2. Comment créer son compte.   

• Aller sur l’accueil du site et cliquer sur le bouton « Créer un compte ».     

   

   

• Remplir le formulaire des données de profil et cliquer sur le bouton « créer mon compte ». 
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• Apres la création de votre compte, vous serez connecté et directement dirigé sur la page d’accueil de la 

plateforme. 
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s

 

 

1.3. J’ai déjà un compte, je veux juste me connecter. 

Cela signifie qu’il ne vous reste plus qu’à préciser votre Nom d’utilisateur et votre Mot de passe et à cliquer sur 

connexion. Si vous avez oubliez votre nom d’utilisateur ou votre mot de passe, passez directement au point 

suivant. 

 

 

2. Comment compléter son profile   
Il faut se connecter avec ses paramètres sur l’application.   

Arrivé sur la page d’accueil, vous aurez un nombre de formulaire en remplir listé sur le côté droit de la page 

comme illustré ci-dessous 
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N.B : Pour ceux qui se rendre sur le site a l’aide d’un appareil mobile, 

vous ne pourrez pas voir toute la page et aurez à la place un bouton  
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en droite de page qui permet d’afficher la liste ou la cacher

 

 

• Cliquer sur le bouton « Profil Candidat » dans le menu principal    

• Remplir le formulaire puis valider 
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NB : Tant que le profil n’est pas rempli, les liens plus bas (Expérience managériale, Enregistrer 

formations, etc.) mènent vers la même page compléter son profil.   

3. Processus de renseignement des informations rattachées au profil. 
 

Il est question pour un utilisateur de pouvoir déposer sa candidature suivant une annonce. L’utilisateur 

doit juste cliquer sur le lien « Postuler à une annonce » du menu principal et remplir le formulaire, puis 

valider.   

3.1. Postuler à une annonce. 

• Cliquer sur le lien « Postuler à une annonce » du menu principal ;  
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• Validation   

 

3.2. Diplôme candidat   

Cette rubrique permet à l’utilisateur de résumer sa formation en renseignant les diplômes et certifications 

qu’il a déjà à son actif.   

• Cliquer sur le lien « Diplôme Candidat » du menu principal ;   

• Saisir les informations    

• Cliquer sur « Enregistrer » pour valider   
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3.3.

 Enregistrer formations. 

Il est question ici pour l’utilisateur de renseigner ses formations. Pour ce faire, l’utilisateur :   

• Cliquer sur le lien « Enregistrer formations » du menu principal ;   

• Remplit le formulaire ;   

• Valider en cliquant sur le bouton « valider »   

          
3.4. Lister et modifier ses formations. 

Ici, l’utilisateur à la possibilité d’afficher ses formations et de les modifier si besoin. Les formations affichées 

ici sont celles renseignées à l’étape d’enregistrement des formations. Pour ce faire l’utilisateur :   

• Cliquer sur le lien « Mes formations » du menu principal ;   

• Cliquer ensuite sur le lien « modifier » s’il veut modifier une formation.   

• Affichage des formations   

 

3.5. Ajouter expériences professionnelles   

Il est question pour un utilisateur de pouvoir ajouter des éléments concernant son expérience 

professionnelle.   
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• C

liquer sur le lien « Ajouter expériences professionnelles » du menu principal ;   

• Saisir les informations    

• Cliquer sur « Valider »    

            

   

   

 

  

  

    - Remplissage du formulaire       

    

    - Validation        

    

    



 

14 | P 

a g e   

   

   

AIDE DU SITE WEB 

DE RECRUTEMENT   

UTILISATEUR   

   Créé le 23 Mai 2022   Version 4.0   

 
3.6.

 Mes expériences professionnelles   

Il est question ici pour l’utilisateur de lister ses expériences professionnelles renseignées à l’étape 

précédente et de les modifier si besoin. 

       

  

  - Cliquer sur le lien «Mes expériences professionnelles » du menu principal ;     
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3.7.  Expériences managériales 

Il est question pour un utilisateur de pouvoir ajouter des éléments concernant son expérience 

managériale et les modifier.   

• Cliquer sur le lien « Ajouter expérience managériale » du menu principal ;   

• Saisir les informations    

 

 

3.8. Expériences Commerciales   

• Cliquer sur le lien « Expériences commerciales » du menu principal ;   

• Remplir le formulaire ;   

• Valider en cliquant sur le bouton « valider ».   

   

    - Cliquer sur «Modifier» pour valider 
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4. Passer les tests. 
 

Il faut se connecter avec ses paramètres sur l’application si 

ce n’est pas encore le cas (si vous ne savez pas comment 

faire, aller au point 1.3)   

Lien de connexion : http://megasoftapp.com:8080/evaluations/login/index.php    

   

 

- Une fois connecté à la plateforme, dans votre espace personne cliquez sur « Tous les cours ». 

  

    

            

http://megasoftapp.com:8080/evaluations/login/index.php
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NB : Ne vous inquiétez pas si vous voyez déjà un cours sur la capture d’écran et que vous n’avez rien sur 

votre page, c’est parce que ce cours a déjà été choisi. Nous allons voir comment choisir un cours. 

Important : Le terme cours ne doit pas vous brusquer. En effet, il s’agit d’une appellation utilisée pour définir 

un ensemble de tests (Je rappelle, vous n’êtes pas là pour faire des cours mais pour passer des tests). Par 

exemple, le cours Tests de logique, contiendra juste l’ensemble des tests de logique. De plus, ne vous 

inquiétez pas si vous ne voyez aucun cours, cela est normal. C’est parce que vous n’avez pas encore choisi de 

cours. C’est ce que nous allons justement faire par la suite. 

- Ensuite, cliquez sur la catégorie « Recrutement » 

 

NB : Pas de panique si le texte s’affiche en bleu chez vous et non en rouge. Si vous n’avez jamais cliqué 

dessus, il d’affiche en bleu sinon en rouge. 

- Vous êtes  présent sur la page contenant tous les tests que vous devez effectuer. 
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Les candidats doivent passer tous les tests généraux illustrés dans le tableau suivant. 

Ceux qui visent un poste technique ou informatique, de même que les étudiants en sciences ou en 

ingénierie, quelle que soit leur filière, doivent passer en plus les tests informaticiens. 

Ceux qui visent un poste commercial doivent passer en plus le test commerciaux. 

Ceux qui visent un poste de management doivent passer en plus les tests managériaux. 

 

Tests généraux 
N Catégories Tests ou cours Tests 

1 Tests de vitesse d’apprentissage Test vitesse d’apprentissage V3 

2 Tests de logique Test de logique inductive 

3 Tests de logique Test de logique déductive 

4 Test de personnalité Test de personnalité V1 
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5 Test de qi Tests de qi 1 

6 Test de qi Tests de qi 2 

7 Test MS Word/Excel Test MS Word/Excel 

Tests informaticiens 
N Catégories Tests ou cours Tests 

1 Tests informaticiens Test d’Algorithmique 

2 Tests informaticiens Problèmes d’Algorithmique (Bonus) 

Test Commerciaux 

1 Test Des Commerciaux Test Commerciaux 

Test Managériaux 

1 Evaluations Aptitudes 
Managériales 

Evaluations Aptitudes Managériales 

 

N.B : - Le test bonus « problèmes d’algorithmique » est un test bonus donc optionnel pour les 

informaticiens. Ce test permet à ceux qui le passeront d’augmenter leurs chances d’être recruté au sein 

de l’entreprise. 

- Renseignez vos notes de qi dans le champ « note test qi » du formulaire de profil candidat comme dans 

l’image suivante ; 

 
 

Passons donc à l’exemple. 

4.1. Exemple applicatif : Passer le test de logique. 

Pour passer les tests, la procédure est la même. Il suffit de choisir un ensemble des tests (que nous 

appelons cours), de se rendre dans le dit cours, choisir le test qui nous intéresse et le passer. 

- Nous allons cliquer sur « recrutement » 
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- 
Nous allons choisir les tests de logique en cliquant sur « Tests de logique » 

 

- Ensuite, nous choisissons le « test de logique déductive ». 

 



   

22  

   

   

AIDE DU SITE WEB 

DE RECRUTEMENT   

UTILISATEUR   

   Créé le 27 Février 2023   Version 3.0   

 

 

- Vous voyez apparaître devant vous ledit test. Il vous suffit de le remplir et… 

 

- … cliquez sur le bouton « Tout envoyer et terminer » 
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Attention !!! A la fin de chaque test rassurer toujours d’avoir une page ressemblant à ceci. Cela 

vous garantit que vous avez bien passé votre test. 

 

 

A présent vous êtes parez pour passer tous les autres tests. 

Pour accéder à la plateforme, allez sur la un  navigateur et saisissez l’adresse suivante : 

http://megasoftapp.com:8080/evaluations/login/index.php   

Bonne chance. 

 

http://megasoftapp.com:8080/evaluations/login/index.php
http://www.megasoftcm.com/evaluation/login/index.php
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